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ANEXO lI: TERMO DE REFERENCIA
(Processo Administrativo n® 007/2025)

CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1. Contratagao de empresa para prestacao de servigos especializados de Medicina e Seguranga do
Trabalho a fim de elaborar, implantar e implementar o Programa de Gerenciamento de Riscos
(PGR),conforme NR1, elaboracdo da Analise Ergonémica do Trabalho (AET) de acordo com a
Norma Regulamentadora (NR) 17, Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO0), Laudo Técnico da Condigdes Ambientais de Trabalho (LTCAT), bem como realizar
exames médicos ocupacionais periddicos, admissionais e demissionais do PCMSO, assim como
emitir os Atestados Médicos Ocupacionais (ASOs), realizar gerenciamento e envio de
informagdes ao e-Social, de acordo com os termos da tabela abaixo, conforme condi¢des e
exigéncias estabelecidas neste instrumento.

Grupo | ITEM ESPECIFICAGOES QTD VALOR VALOR TOTAL
UNT
1. | Elaboragdo, planejamento, a 01 R$ 3.000,00 | R$ 3.000,00
assisténcia técnica no | unidade
desenvolvimento da execugao
do programa de

Gerenciamento de Riscos -
PGR, de acordo com a
legislagdo em  vigor (em
especial a NRO1 e NRO09),
através de levantamento de

riscos, elaboragao de
documento base e
1 desenvolvimento de Planos de
Agbes em conjunto com o
CREF13/BA.
2. | Planejamento, elaboragdo e 01 R$ 1.500,00 | R$ 1.500,00
assisténcia técnica ao | unidade

desenvolvimento do Programa
de Controle Mécico e Saude
Ocupacional - PCMSO, de
acordo com a legislagdo em
vigor, incluindo relatério anual
(de acordo com a NRO7).

3. | Planejamento, elaboragdo e 01 R$ 1.900,00 | R$ 1.900,00
assisténcia técnica ao | unidade
desenvolvimento da Analise
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Ergonémica do Trabalho -
AET, de acordo com a
legislagdo em vigor, incluindo
relatério anual (de acordo com a
NR 17).
4. | Elaboragdo de Laudo Técnico 01 R$ 2.862,07 | R$ 2.862,07
da Condicoes Ambientais de | unidade
Trabalho - LTCAT.
5. | Elaboragédo e envio do Perfil 25 R$ 70,00 R$ 1.750,00
Profissiografico unidades
Previdenciario - PPPs (quando
necessarios).
6. | Exames Clinicos - ASO 65 R$ 80,00 R$ 5.200,00
(admissional, demissional, | unidades
periédico, retorno e mudancga de
riscos ocupacionais).
7. | Audiometria 05 R$ 35,00 R$ 175,00
unidades
8. | ECG - Eletrocardiograma 25 R$ 70,00 R$ 1.750,00
convencional. unidades
9. | EEC - Eletroencefalograma 25 R$ 142,31 R$ 3.557,75
unidades
10.| Servicos de Gestdo SST - 65 R$ 55,00 R$ 3.575,00
saude e Seguranga do Trabalho | unidades
no e-Social, envio dos eventos
de SST ao e-Social - 2220 e
2240, por funcionario.
11.| Consultas Clinicas 25 R$ 300,00 R$ 7.500,00
Complementares - sob | unidades
demanda
12.| Consultas com médicos 25 R$ 450,00 R$ 11.250,00
especialistas - sob demanda unidades
TOTAL: | RS 44.019,82
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Os quantitativos dos itens 6 a 10 sdo meramente estimados, sendo executado sob demanda.
Sendo assim, ndo se constitui, em hipétese alguma, compromisso futuro para o CREF13/BA, razéo
pela qual ndo podera ser exigido nem considerado como valor para pagamento minimo, podendo
sofrer alteragdes de acordo com as necessidades do CREF13/BA, sem que isso justifique qualquer
indenizagdo a CONTRATADA.

O(s) servigo(s) objeto desta contratagdo s&o caracterizados como comum(ns), conforme
justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar.

O prazo de vigéncia da contratacdo € de 12 (doze) meses contados da assinatura do contrato,
prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.4.1.Trata-se de servico comum, de carater continuado e sem fornecimento de mao de obra em
regime de dedicagao exclusiva.

1.4.2.0s servigos sdo enquadrados como continuados, imprescindiveis a Administragéo, pois trata-
se de solugao cujos padrées de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos,
por meio de especificagbes reconhecidas e usuais do mercado, além de ter obrigacdo legal
determinada pelo Ministério do Trabalho e Emprego para as empresas regidas pelo regime
celetista (CLT), o que é o caso do CREF13/BA.

A prestagdo dos servigos nao gera vinculo empregaticio entre os empregados da CONTRATADA e
o CREF13/BA, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinagéao direta.

O contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferece maior detalhamento das regras que
serao aplicadas em relagao a vigéncia da contratagao.

Das Especificagoes do Objeto

Os servigos subdividem-se na elaboragao do programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO - NR 7), do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR - NR 1), do Laudo Técnico das
Condigbes Ambientais de Trabalho (LTCAT), do Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP, da
Analise Ergondmica do Trabalho (AET - NR 17), dos exames clinicos e complementares, do envio
das informagbes dos eventos S-2220 e S-2240 para e e-Social e da pericia médica devendo ser
executados/implementados e seguidos de acordo com as descrigdes a seguir:

PCMSO - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL

1.8. Conforme previsto na Norma Regulamentadora - NR 7, do Ministério do Trabalho, o PCMSO

devera conter a completa descricdo das agdes para prevenir, rastrear e diagnosticar patologias
entre funcionarios da empresa, com o objetivo de proteger e preservar a saude de seus
empregados em relagdo aos riscos ocupacionais, conforme avaliagdo de riscos do PGR da
organizagdo. O programa possui prevengdo das principais acbes de saude a serem executadas
nos periodos indicados no planejamento anual, bem como o nimero e a natureza dos exames
médicos a serem realizados.
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1.8.1.Cabera a CONTRATADA entregar o programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO) contemplando todos os quesitos previstos na legislagdo vigente, bem como
atualizar o periodo de sua vigéncia de 01(um) ano, caso seja necessario.

1.8.2.Do detalhamento dos servigos:

1.8.2.1. No PCMSO deve constar todos os exames médicos necessarios, incluindo eventuais
complementares, periodicidade, entre outros apontamentos indispensaveis, de forma
detalhada e explicativa, dentre outras especificagdes de acordo com as instru¢des
previstas na NR 7.

1.8.3.Ficara a cargo da CONTRATADA a responsabilidade técnica pelo PCMSO junto aos érgaos
fiscalizadores, como por exemplo: Delegacia Regional do Trabalho, INSS, Secretaria de
Saude e Ministério Publico.

1.8.4.A contratada devera manter médico do trabalho legalmente habilitado e registrado no
respectivo conselho de classe, responsavel técnico pelo programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional (PCMSO).

1.8.5.0 prazo para a execugao e entrega do item sera de:

I. 01 (um) més apds o envio e recebimento da Ordem de Servigo;

Il. 10 (dez) dias para ajustes necessarios apds 0 encaminhamento pela area responsavel
do CREF13/BA, que tem 20 (vinte) dias apds a entrega para envio dos ajustes;

lll. Os prazos poderdo sofrer alteragbes, desde que solicitados antes do vencimento dos
prazos citados acima.

EXAMES CLINICOS - ASO

1.9. Cabera a CONTRATADA fornecer agbes do PCMSO dos seguintes servigcos, de acordo com o

previsto na Norma Regulamentadora - NR 7, do Ministério do Trabalho:
1.9.1.Exame Clinico Ocupacional, sob demanda.

1.9.2.Emissdo de Atestado de Saude Ocupacional - ASO em 2 (duas) vias para os exames:
periodico, admissional, demissional, mudanga de riscos ocupacionais e retorno ao trabalho. A
primeira via do ASO ficara arquivada no local de trabalho do trabalhador e a segunda via do
ASO sera obrigatoriamente entregue ao trabalhador, mediante assinatura na primeira via.
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1.9.3.Exames complementares quando necessarios e solicitados pelo Médico, devem ser
autorizados pelo CREF13/BA.

1.9.4.Avaliagéo de riscos com relagéo a danos a saude do trabalhador, junto com o PGR.
1.9.5.Implementagcédo de medidas de controle e avaliagdo de sua eficacia apds a implantagao.
1.9.6.Relatério Anual das alteragdes de saude quando encontradas.

1.9.7.Acompanhamento e controle do estado clinico ocupacional dos empregados do CREF13/BA.

1.9.8.Palestras educativas de protecdo a saude e prevengao de doengas, realizadas de forma
presencial na Sede do CREF13/BA.

1.9.9. Além das consultas ocupacionais obrigatérias, a CONTRATADA devera disponibilizar, sob
demanda e conforme solicitagdo do CREF13/BA, as seguintes consultas clinicas
complementares, indispensaveis ao suporte técnico a area de Recursos Humanos e a
seguranga e saude dos trabalhadores:

1.9.9.1. Consulta clinica com médico do trabalho para analise de laudos, relatérios médicos,
atestados e acompanhamento de casos clinicos, visando subsidiar decisdes do setor de
Recursos Humanos nos casos de necessidades de servigos de homologagdes ou validagdes
de atestados médicos.

1.9.9.2. Consultas médicas para avaliagcdo e emissdo de parecer técnico em casos de
acidentes de trabalho ou doengas ocupacionais ou outras situacées que demandem analise
especializada.

1.9.9.3. Consulta para avaliagéo psicossocial, quando necessaria.

1.9.10. A empresa contratada devera disponibilizar, sempre que tecnicamente possivel e conforme
legislagdo vigente, consultas médicas ocupacionais na modalidade online, por meio de
sistema proprio ou plataforma compativel com os requisitos de sigilo, confidencialidade e
integridade das informagdes de saude do trabalhador.

1.9.10.1. Cabe a contratada assegurar que as consultas online sejam realizadas em
conformidade com as normas éticas e técnicas estabelecidas pelo Conselho Federal
de Medicina (CFM), incluindo a Resolugdo CFM n° 2.314/2022, que regulamenta a
telemedicina no Brasil.

1.9.11. Os Atestados de Saude Ocupacional (ASOs) deverao ser disponibilizados em formato digital,
por meio de sistema eletrénico seguro, com acesso restrito ao setor de Recursos Humanos
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1.9.12.

1.9.13.

1.9.14.

1.9.15.

1.9.16.

e/ou responsavel indicado pelo CREF13/BA, de forma a garantir a rastreabilidade,
autenticidade e integridade dos documentos.

A contratada devera manter médico do trabalho legalmente habilitado e registrado no
respectivo conselho de classe, responsavel técnico pela emissdo de ASOs e pela condugao
das consultas, presenciais ou online

A CONTRATADA devera, sempre que solicitado e mediante autorizagdo expressa do
CREF13/BA, disponibilizar consultas com médicos especialistas, quando necessarias a
elucidacdo de diagndsticos, a complementagdo de avaliagdes clinicas ocupacionais ou a
emissao de pareceres técnicos relacionados a aptiddao ou restricdo laboral dos
colaboradores.

As especialidades poderao incluir, mas n&o se limitar a: ortopedia, psiquiatria, neurologia,
cardiologia, oftalmologia, dermatologia e outras correlatas, conforme o caso concreto e a
indicagao do médico do trabalho.

As consultas com especialistas serdo prestadas exclusivamente em carater complementar,
como apoio técnico ao médico do trabalho e ao Setor de Recursos Humanos, quando
houver necessidade de avaliagdo aprofundada da condigdo clinica do colaborador
relacionada ao trabalho.

As especialidades necessarias serdo indicadas pelo CREf13/BA, conforme avaliagdo de
risco, contexto funcional, decorrente de acidente de trabalho, doenga ocupacional ou
necessidade de readaptacao.

PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS OCUPACIONAIS

1.10. Conforme previsto na Norma Regulamentadora - NR 1, do Ministério do trabalho, o PGR deve
garantir a seguranga e saude no trabalho e as diretrizes e os requisitos para o gerenciamento de
riscos ocupacionais e as medidas de prevengdo em Segurancga e Saude no Trabalho — SST.

1.10.1.

Cabera a CONTRATADA fornecer agbes do PGR o0s seguintes servigos:

1.10.1.1. Entregar o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) contemplando todos os

1.10.2.

requisitos previstos na legislagédo vigente, bem como o atualizar durante o periodo de
sua vigéncia, contendo no minimo o inventario de riscos e plano de agao, de acordo
com as instrugdes e etapas previstas na NR - 1.

Ficara a cargo da CONTRATADA a responsabilidade técnica pelo PGR junto aos érgaos
fiscalizadores, como por exemplo: Delegacia Regional do Trabalho, INSS, Secretaria da
Saude e Ministério Publico.
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1.10.3. O prazo para execugéo e entrega do item sera de:

I. 01 (um)més apds o envio e recebimento da Ordem de Servigo;

II. 10 (dez) dias para ajustes necessarios apds o encaminhamento pela area responsavel
do CREF13/BA, que tem 20(vinte) dias apds a entrega para envio dos ajustes;

[ll. Os prazos poderdo sofrer alteragdes, desde que solicitados antes do vencimento dos
prazos citados acima.

1.11. O PGR deve estar integrado com planos, programas e outros documentos previstos na legislagéo
de seguranga e saude no trabalho.

LTCAT - LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES AMBIENTAIS DE TRABALHO

1.12. Deve verificar as condi¢des do Ambiente de Trabalho. Trata-se de um documento estabelecido e
adotado pelo Instituto Nacional de Seguro Social - INSS na comprovagdo da exposicdo aos
agentes ambientais nocivos a saude ou a integridade fisica do trabalhador.

1.12.1. Cabera a CONTRATADA fornecer como agdes de LTCAT os seguintes servigos:

1.12.1.1.

1.12.1.2.

1.12.1.3.

1.12.1.4.

Descri¢cao e anadlise detalhada de cada atividade exercida, do ambiente de trabalho,
das maquinas e equipamentos utilizados.

Identificagdo de eventuais riscos ocupacionais e seus agentes nocivos.

Medicbes dos agentes nocivos eventualmente identificados, com equipamentos
adequados e devidamente calibrados, bem como analises laboratoriais.

Podera a CONTRATADA emitir laudos de insalubridade e periculosidade, se houver a
necessidade, para os cargos existentes.

1.13. O prazo para execugédo e entrega do item sera de:

01 (um) més apds o envio e recebimento da Ordem de Servico;

10 (dez) dias para ajustes necessarios apdés o encaminhamento pela area responsavel
do CREF13/BA, que tem 20(vinte) dias apds a entrega para envio dos ajustes;

Os prazos poderao sofrer alteracdes, desde que solicitados antes do vencimento dos
prazos citados acima

AET - ANALISE ERGONOMICA DO TRABALHO
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1.14. Conforme previsto na Norma Regulamentadora - NR - 7, do Ministério do trabalho, a Analise

Ergonémica do Trabalho visa estabelecer as diretrizes e os requisitos que permitam a adaptagao
das condigdes de trabalho as caracteristicas psicofisiolégicas dos trabalhadores, d modo a
proporcionar conforto, seguranga, saude e desempenho eficiente no trabalho.

EVENTOS eSOCIAL

1.15. A CONTRATADA sera responsavel pelo envio dos eventos de saude e seguranga ao e-Social. Os
servigos serao de acordo com as descri¢gdes seguintes, respeitando os prazos legais determinados
pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia e as exigéncias do e-Social:

1.15.1. Eventos S-2240 - Condi¢gdes Ambientais do trabalho - Agentes Nocivos.

1.15.1.1.

A CONTRATADA sera responsavel pela carga inicial das informagbes das condigbes
ambientais de trabalho, indicando as condigbes de prestagdo de servicos pelo
trabalhador, bem como para informar a exposi¢cdo a agentes nocivos e o0 exercicio
das atividades descritos na “Tabela 24 - Agentes Nocivos e Atividades -
Aposentadoria Especial” do eSocial.

1.15.2. Eventos S-2220 - Monitoramento da Saude do Trabalhador — ASO.

1.156.2.1.

1.156.2.2.

A CONTRATADA sera responsavel pelo envio mensal das informagdes referente aos
exames admissional, demissional, periédico, retorno ao trabalho e mudanga de
fungdo ou de mudanca de risco ocupacional e dos exames complementares relativos
ao monitoramento da saude do trabalhador conforme disposto nas Normas
Regulamentadoras (NRs), sobretudo na NR - 07 (Programa de Controle Médico e
Saude Ocupacional - PCMSO) e presentes no Atestado de Saude ocupacional (ASO)
do empregado.

O envio sera por demanda, pois ndo serdo necessariamente realizados exames em
todos os meses.

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGCAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1. A contratagdo de servicos de saude e medicina do trabalho ¢é indispensavel para o
cumprimento da legislagdo trabalhista e das normas regulamentadoras do Ministério do
Trabalho e Emprego, especialmente a NR-07 (Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional - PCMSO). Tais servigos sdo fundamentais para preservar a saude fisica e mental
dos colaboradores, promovendo a prevengao, o diagnéstico precoce e o0 acompanhamento de
doengas ocupacionais.

2.2. Além disso, a atuagdo da empresa especializada contribui para a redugao de afastamentos por
motivo de saude, melhoria do ambiente organizacional, cumprimento das exigéncias de
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exames admissionais, periodicos, de retorno ao trabalho e demissionais, bem como da
emissao de atestados de saude ocupacional (ASO).

2.3. A contratacdo vigente no Regional (Contrato n°® 011/2019), com o mesmo objeto, formalizada
através do Processo Administrativo n° 040/2019, encerra em agosto de 2025, sem
possibilidade de prorrogacgéo, por forga do art. 24, inc. 1V, da Lei n° 8.666/1993, o que requer
uma nova contratagdo em carater de maxima urgéncia e prioridade.

2.4, Portanto, a continuidade desses servigos €& essencial para assegurar a integridade dos
trabalhadores, mitigar riscos laborais e garantir a conformidade legal do CREF13/BA junto aos
orgaos de controle.

2.5. O objeto da contratagao esta previsto no Plano de Contratagdes Anual 2025, conforme consta
das informacgdes basicas desse Termo de Referéncia.

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO E
ESPECIFICAGAO DO PRODUTO

3.1. A solugéo adotada para atender as necessidades da Administragdo consiste na contratagao, por
meio de dispensa de licitagao eletrénica, de empresa especializada na prestagao de servigcos em
medicina e seguranga do trabalho. Os servicos incluem a elaboracdo, manutencdo e
gerenciamento do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), Laudo Técnico de Condigbes
Ambientais do Trabalho (LTCAT), emissdo de Atestados de Saude Ocupacional (ASOs), bem
como o envio de documentagdo ao e-Social. Trata-se de servicos continuados para este
Conselho, sem a utilizacdo de mao de obra com dedicacdo exclusiva, considerando as
caracteristicas dos servigos a serem prestados. A dispensa é possivel em razdo do valor
estimado da contratagdo, conforme previsto na legislacao vigente.

3.2. Com esta contratacgao, pretende-se prevenir acidentes de trabalho, reduzir perdas de pessoal e
garantir seguranca juridica nas agdes da Administracdo voltadas aos servidores do Conselho.

3.3. A contratagao visa promover a gestao de riscos nos processos de trabalho, atender a legislagao
trabalhista e as exigéncias de envio de informagdes ao e-Social, além de consolidar o histérico
das agbes de seguranca do trabalho realizadas ao longo dos anos no CREF13/BA.

3.4. No que se refere ao e-Social, a contratagdo permitira a manutengao das informagdes registradas
na plataforma governamental e o envio obrigatério de novas documentagdes dos funcionarios do
CREF13/BA. Isso sera feito com atencao aos registros e atualizacdes, sem a necessidade de
envolvimento rotineiro dos servidores do departamento pessoal, nem de capacita¢des perioddicas
para essa finalidade.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

Sustentabilidade:
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4.1. Nao foi identificado nenhum critério de sustentabilidade a ser aplicado, pois ndo ha risco razoavel,

plausivel ou consideravel de impactos ambientais relevantes em decorréncia do objeto contratual.

Indicagdo de marcas ou modelos

4.2. Nao se aplica a essa contratagao.

Da vedaciao de utilizagdo de marca/produto na execugao do servigo

4.3. Nao se aplica a essa contratagao.

Da exigéncia de carta de solidariedade

4.4.

Nao se aplica a essa contratagao.

Subcontratagao

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

E vedada a subcontratagdo completa ou da parcela principal da obrigacédo, a qual consiste nos
servigos previstos nos itens 1 a 6 e 10;

Poderao ser subcontratados os itens 7 a 9, 11 e 12, que poderao ser realizados por clinicas
proprias da contratada ou por clinicas e/ou por médicos credenciados junto a contratada e
devidamente qualificados tecnicamente na forma deste instrumento, sendo de responsabilidade
integral e exclusiva da contratada a centralizagdo da administracdo e cobranga dos exames e
consultas, incluindo a coleta, organizagéo e guarda dos respectivos documentos comprobatorios;

A contratada devera assegurar a realizagdo dos exames e consultas complementares no
municipio de Salvador/BA, sede do CREF13/BA, bem como nos municipios de residéncia dos
colaboradores: Feira de Santana, Lauro de Freitas, Simdes Filho e Camacari. Essa medida visa
garantir maior comodidade, acessibilidade e eficiéncia na realizagdo dos exames, respeitando a
logistica e as necessidades dos profissionais envolvidos.

4.7.1.Para os servigos subcontratados, o atendimento devera obedecer ao
prazo maximo de 24hrs, a contar da solicitagdo do contratante;

Em qualquer hipétese de subcontratagdo, permanece a responsabilidade integral do
Contratado pela perfeita execugao contratual, cabendo-lhe realizar a supervisdo e coordenagao
das atividades do subcontratado, bem como responder perante o Contratante pelo rigoroso
cumprimento das obrigagdes contratuais correspondentes ao objeto da subcontratagao.

A subcontratacdo depende de autorizagdo prévia do Contratante, a quem incumbe
avaliar se o subcontratado cumpre os requisitos de qualificagdo técnica necessarios
para a execugao do objeto.

O Contratado apresentara a Administracao documentagido que comprove a capacidade
técnica do subcontratado, que sera avaliada e juntada aos autos do processo
correspondente.

E vedada a subcontratagdo de pessoa fisica ou juridica, se aquela ou os dirigentes desta
mantiverem vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil
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4.12.

4.13.

com dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe
fungdo na contratacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou se deles forem
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral, ou por afinidade, até o terceiro grau.

A contratada devera entregar mensalmente coépia do comprovante de pagamento a
subcontratada referente ao més anterior da nota em referéncia.

Todos os custos diretos e indiretos para a completa execugéo dos servigos, tais como: mao-de-
obra, taxas, transporte, estadias e refeicdes de pessoal, ferramental e equipamentos (incluindo
sua guarda), leis e encargos sociais etc., serdo de responsabilidade exclusiva da
CONTRATADA.

Garantia da contratacido

4.14.

Nao havera exigéncia da garantia da contratagao dos artigos 96 e seguintes da Lei n° 14.133,
de 2021.

Vistoria

4.15.

4.16.
4.17.

4.18.

4.19.

A avaliagao prévia do local de execugao dos servigos € imprescindivel para o conhecimento
pleno das condigbes e peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao
interessado o direito de realizagdo de vistoria prévia, acompanhado por servidor designado
para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 09 horas as 16 horas.

Serao disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar
devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido
pela empresa comprovando sua habilitagdo para a realizagdo da vistoria.

4.17.1. A vistoria técnica devera ser agendada previamente por intermédio do
endereco de e-mail: rh@cref13.org.br e licitacao@cref13.org.br ou via
Whatsapp (71) 98171-1977.

4.17.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicacao
do Edital, estendendo-se até o dia util anterior a data prevista para a abertura
da sessao publica.

4.17.3. O licitante devera trazer, impresso, o modelo de Declaragdo de
Vistoria, conforme Anexo VIl deste Termo de Referéncia, para ser assinado
pelo servidor responsavel ao final da vistoria.

Caso o licitante opte por NAO realizar a vistoria, devera prestar declaragdo formal assinada
pelo responsavel técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das condigbes e
peculiaridades da contratagao, conforme Anexo VI.

A néo realizagdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegagbes de desconhecimento
das instalagdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagao dos
servigos, devendo o contratado assumir os énus dos servigos decorrentes.
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Instalagao de escritorio

4.20

. N&o se aplica a essa contratagao.

Margem de preferéncia

4.40

5. MODE

Condig

5.1.
5.2.

5.3.

5.4.
5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.
5.10

5.11.

5.12.

. Nao se aplica a essa contratagéo.
LO DE EXECUGAO DO OBJETO
oes de Execucgao

Realizar a implantagédo do que é descrito no objeto.

Realizar avaliagdo ‘“in loco” das atividades e processos de trabalho da empresa, bem como dos
riscos ambientais, para definicdes das agdes do programa a serem implementadas.

Elaborar, no prazo maximo de 30 (trinta) dias da assinatura do contrato, os programas de
Gerenciamento de Riscos - PGR, Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional - PCMSO,
Planejamento, elaboracéo e assisténcia técnica ao desenvolvimento da Analise Ergondmica do
Trabalho - AET, Elaboracdo de Laudo Técnico da Condicdes Ambientais de Trabalho - LTCAT,
de acordo com a legislagao em vigor.

A CONTRATADA devera apresentar relatério completo ao final da contratago.

A CONTRATADA devera apresentar calendario pré-definido para realizagao do ciclo de palestras,
semestrais, que devera ser rigorosamente cumprido.

Manter informado o CONTRATANTE dos resultados das acdes realizadas através de relatérios
citados que incluirdo, quando necessario, recomendagdes preventivas.

Monitorar os riscos identificados através de equipamentos especificos para realizagdo dos
Servigos.

Realizar inspegbes peridédicas de seguranga do trabalho com inspecbdes e avaliagdao dos
indices de riscos ambientais ou quando solicitado pelo CONTRATANTE.

Realizar avaliagdo das atividades laborais, em relagao aos riscos a que estdo expostas.

. Promover palestras semestrais na sede do CONTRATANTE através do coordenador do
programa com orientagdes preventivas de seguranga do trabalho;

Responsabilizar-se tecnicamente junto aos érgaos fiscalizadores (DRT, CREA, Secretaria de
Saude, INSS e Ministério Publico).

Em relagdo aos seus empregados sera responsavel por todas as despesas decorrentes da
execucao dos servigos contratados, tais como: pagamento de salarios, seguro de acidentes,
indenizagdes, recolhimento de taxas, impostos, contribuicées e outros que porventura venham
a ser criados e exigidos pelo Governo.
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5.13.
5.14.

5.15.
5.16.

5.17.

5.18.

5.19.

5.20.

5.21.

5.22.

5.23.

5.24.

5.25.

Elaborar os documentos-base.

Elaborar, no prazo maximo de 30 (dias) da assinatura deste contrato, o programa de controle
meédico de saude ocupacional, observando as atividades e os riscos a que estdo expostos seus
funcionarios.

Executar através do coordenador do programa ou seu preposto, as agdes previstas no mesmo.

Manter os registros dos exames médicos realizados nos funcionarios da CONTRATANTE
conforme descrito no programa, bem como guardar os arquivos pelo o periodo de 20 (vinte)
anos ap6s a demissdo do funcionario da CONTRATANTE ou enquanto durar a prestagéo
destes servigos.

Responsabilizar-se por todo transporte relacionado com o objeto contratual, sem énus adicional
para o CREF13.

Propor, implementar e gerenciar programas de treinamento para temas relacionados a saude,
como primeiros socorros, educagao alimentar e similares.

Orientar e acompanhar grupos de servidores diagnosticados com diabetes, hipertenséao,
obesidade, tabagismo e alcoolismo.

Realizar analise ergondmica e laudo ergondmico com agdes de prevencdo e corregao para
todos os itens constantes deste termo.

Quanto ao PCMSO, a CONTRATADA devera realizar os seguintes exames médicos: Avaliagdo
Médica Admissional (exame admissional), Avaliagdo Médica Periddica (exame periodico),
Avaliacdo Médica Demissional (exame demissional), Avaliagcdo Médica para retorno ao trabalho
(exame de retorno ao trabalho) e Avaliagdo Médica para mudanca de fungdo (exame de
mudanca de fung&o).

Quando solicitado pelo CONTRATANTE, a CONTRATADA devera realizar os exames
periddicos em local apropriado e adequado.

Os exames especificados no subitem 5.21 compreendem a avaliagao clinica, abrangendo
anamnese ocupacional e exame fisico mental, realizados de acordo com os termos
especificados pela NR 07 e seus anexos.

Os exames de que trata o subitem 5.21, implicam na emisséo e fornecimento do Atestado de
Saude Ocupacional (ASO), além da emissdo e manutencdo de relatérios estatisticos e
arquivamento de exames e prontuarios médicos.

Usar mao de obra qualificada, habilitada e treinada para as fungdes a serem cumpridas,
devidamente identificadas com uniforme e cracha da CONTRATADA e sob supervisdo direta
do Fiscal do Contrato, na realizagdo dos servigos objeto deste Termo de Referéncia, de modo
a garantir a boa qualidade de sua execugao.

Quantidades e locais da execug¢ao dos servigos

5.3. O CREF13/BA é composto hoje por 46 (quarenta e seis) funcionarios lotados na sede em
Salvador.
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5.4. Os servigos deverao ser prestados de forma presencial para a sede do CREF13/BA no seguinte
endereco: Rua Doutor José Peroba, n® 149, Edificio Centro Empresarial Eldorado, Stiep, salas n°®
801 e 802, Salvador/BA, Cep: 41.770-235.

5.4.1.Atividades que ndo exijam presenca fisica poderdo ser disponibilizadas de forma remota,
desde que previstas no escopo contratual e compativeis com os requisitos técnicos e legais
do servigo.

Materiais a serem disponibilizados

5.5. Para a perfeita execugdo dos servicos, o Contratado devera disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades
estabelecidas nesse Termo de referéncia, promovendo sua substituigdo quando necessario.

Especificagdo da garantia do servico

5.6. O prazo de garantia contratual dos servigos é aquele estabelecido na Lei n° 8.078, de 11 de
setembro de 1990 (Codigo de Defesa do Consumidor).

Procedimentos de transigao e finalizagao do contrato

5.7. Os procedimentos de transicao e finalizagdo do contrato constituem-se das seguintes etapas:

5.7.1. A contratada atual devera promover procedimentos de transigcado
contratual com transferéncia de conhecimentos, técnicas e tecnologias
empregadas quanto a execug¢do do objeto, inclusive quanto a prestagéo de
informagdes pertinentes aos servigos no ambito do E-Social.

5.7.2. A Contratada atual devera fornecer o histérico de dados em sistema
compativel com o E-Social quanto aos dados dos funcionarios do
CREF13/BA, sem prejuizo de qual solicitagdo seja feita pelo CREF13/BA em
periodos anteriores ao de transigao contratual.

5.7.3. Ademais, como a NR n° 07 define que a guarda dos prontuarios
médicos dos trabalhadores fiquem sob responsabilidade do médico
coordenador do PCMSO, tais documentos deverdo ser devidamente
organizados e encaminhados pela contratada atual ao CREF13/BA para
imediata transmissdo ao préximo coordenador do PCMSO, vinculado a
préxima empresa a ser contratada para prestagao dos servigos.

5.7.4. A observancia dos procedimentos e regras de transicdo contratual, a
serem especificados nos instrumentos convocatérios da licitagdo e nas
ordens de servico emanadas pelos fiscais & imprescindivel.
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6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avengadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensao do contrato, o cronograma de
execucao sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.

As comunicagdes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse
fim.

O 6rgao ou entidade podera convocar representante da empresa para adogao de providéncias
que devam ser cumpridas de imediato.

Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente; o 6rgdo ou entidade podera
convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentagcdo do
plano de fiscalizagdo, que contera informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos
mecanismos de fiscalizagéo, das estratégias para execugéo do objeto, do plano complementar
de execucdo da contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das
sangodes aplicaveis, dentre outros.

Preposto

O Contratado designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagao dos
servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execugédo do objeto
Contratado.

O Contratado ndo necessitara manter preposto da empresa no local da execugédo do objeto
durante o periodo da prestagéo de servigo.

O Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengéo do
preposto da empresa, hipotese em que o Contratado designara outro para o exercicio da
atividade.

Rotinas de Fiscalizagao

6.9.

A execucgdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou
pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).;

Fiscalizagao Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugéo do contrato, para que sejam cumpridas

6.11.

todas as condi¢des estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados
para a Administragéo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, VI);

O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execugao do contrato, com a descricdo do que for necessario para
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6.12.

6.13.

6.14.

6.15.

a regularizagéo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n° 14.133, de 2021, art. 117, §1° e
Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, I);

Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira
notificagdes para a correcdo da execugdo do contrato, determinando prazo para a corregéo.
(Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, IIl);

O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que
demandar decisdo ou adogédo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote
as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, 1V);

No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢ao do contrato nas datas aprazadas,
o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n°
11.246, de 2022, art. 22, V);

O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogagao
contratual (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, VII).

Fiscalizagao Administrativa

6.16.

6.17.

O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencdo das condicbes de habilitacdo da
contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagédo
de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios
pertinentes, caso necessario (Art. 23, | e I, do Decreto n°® 11.246, de 2022).

Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato
atuara tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que
tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n° 11.246, de
2022, art. 23, IV).

Gestor do Contrato

6.18.

Cabe ao gestor do contrato:

6.18.1. coordenar a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do
contrato contendo todos os registros formais da execugdo no histérico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de
ocorréncias, das alteragdes e das prorrogagdes contratuais, elaborando relatério com
vistas a verificagdo da necessidade de adequagbes do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administracéo.

6.18.2. acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execugao do contrato e as medidas adotadas, informando,
se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

6.18.3. acompanhar a manutengéo das condigbes de habilitagdo da contratada, para
fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o
fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos
eventuais.
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6.18.4. emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagbes assumidas pelo
Contratado, com mengao ao seu desempenho na execugéo contratual, baseado nos
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas,
devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes.

6.18.5. tomar providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de
responsabilizagao para fins de aplicagdo de sangdes, a ser conduzido pela comissao
de que trata o art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com
competéncia para tal, conforme o caso.

6.18.6. elaborar relatério final com informagdes sobre a consecug¢do dos objetivos
que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administragao.

6.18.7. enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagéo
dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela
fiscalizagédo e gestdo nos termos do contrato.

7. INFRAGCOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

7.1,
a)

b)

7.2.

Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, o Contratado que:

der causa a inexecugao parcial do contrato;

der causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

der causa a inexecugao total do contrato;

ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo
justificado;

apresentar documentacao falsa ou prestar declaracao falsa durante a execugao do contrato;
praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;
comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

Serdo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infracbes acima descritas as seguintes
sangdes:

7.2.1.Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecugéo parcial do
contrato, sempre que nao se justificar a imposigdo de penalidade mais
grave;

7.2.2.Multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s)
prejudicado(s) pela conduta do fornecedor, por qualquer das infracdes

dos subitens “a” a “h”;
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7.2.3.Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas

descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima, sempre que nao se
justificar a imposicao de penalidade mais grave;

7.2.4.Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas
as condutas descritas nas alineas “e”, “f", “g” e “h” do subitem acima,
bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢cdo de

penalidade mais grave.

7.3. A aplicagao das sangdes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipétese alguma,
a obrigacao de reparagéo integral do dano causado ao Contratante.

7.4. Todas as sangdes previstas neste Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a multa.

7.5. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, contado da data de sua intimacgao.

7.6. Se a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca
sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

7.7. A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 20 (vinte) dias, a contar
da data do recebimento da comunicagéo enviada pela autoridade competente.

7.8. A aplicagdo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério
e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos
do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar
e de declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar.

7.8.1.Para a garantia da ampla defesa e contraditério, as notificagdes serédo
enviadas eletronicamente para os enderecos de e-mail informados na
proposta comercial, bem como os cadastrados pela empresa no SICAF.

7.8.2.0s enderegos de e-mail informados na proposta comercial e/ou
cadastrados no SICAF serdo considerados de uso continuo da empresa,
ndo cabendo alegagédo de desconhecimento das comunicagdes a eles
comprovadamente enviadas.

7.9. Na aplicagdo das sangdes serao considerados:
7.9.1.a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
7.9.2.as peculiaridades do caso concreto;
7.9.3.as circunstancias agravantes ou atenuantes;
7.9.4.0s danos que dela provierem para o Contratante; e

7.9.5.a implantagdo ou o aperfeigoamento de programa de integridade,
conforme normas e orientagdes dos 6rgaos de controle.

7.10. Os atos previstos como infragbes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em outras leis
de licitagbes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos
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7.11.

7.12.

7.13.

7.14.

lesivos na Lei n° 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos
autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei.

A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste
Termo de Referéncia ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos
das sangdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios
com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo
com relagéo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em
todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.

O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de
aplicacdo da sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sangbes por ela
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
(CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder
Executivo Federal.

As sangbes de impedimento de licitar e contratar e declaragéo de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133, de 2021.

Os débitos do Contratado para com a Administragdo Contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizagdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados,
total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgédo decorrentes deste mesmo
contrato ou de outros contratos administrativos que o Contratado possua com o mesmo 6rgéo
ora Contratante, na forma da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

8. CRITERIOS DE MEDIGAO E DE PAGAMENTO

8.1.

8.2.

8.3.

A avaliagdo da execugdo do objeto utilizara o Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR),
conforme previsto no Anexo lll.

Sera indicada a retengéo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que o Contratado:

8.2.1.ndo produziu os resultados acordados,

8.2.2.deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima exigida
as atividades contratadas; ou

8.2.3.deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a
execugao do servigo, ou os utilizou com qualidade ou quantidade
inferior a demandada

A utilizagdo do IMR nado impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a
avaliagdo da prestagéo dos servigos.

Do recebimento
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8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.17.

8.18.

8.19.

8.20.

8.21.

8.22.

8.23.

Os servigos serao recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelo(a) responsavel
pelo acompanhamento e fiscalizagdo do contrato, para efeito de posterior verificagdo de sua
conformidade com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta. (Art.
140, 1, a, da Lei n® 14.133, de 2021 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n° 11.246, de 2022).

O prazo para recebimento provisério sera contado do recebimento de comunicagdo de
cobranga oriunda do Contratado com a comprovagdo da prestacdo dos servigos a que se
referem a parcela a ser paga.

O fiscal do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

Ao final de cada periodo/evento de faturamento:

8.7.1.0 fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da
execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e
qualidade da prestacao dos servigos realizados em consonancia com os
indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando
em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

Sera considerado como ocorrido 0 recebimento provisério com a entrega do termo detalhado
ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes
resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a ultima
e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que
possam vir a ser apontadas no recebimento provisério.

A fiscalizagdo ndo efetuara o ateste da Ultima e/ou Unica medigdo de servigos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento
provisorio.

O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os
testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da
aplicagéo das penalidades.

Quando a fiscalizagéo for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o
registro, a analise e a conclusao acerca das ocorréncias na execugao do contrato, em relagao
a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo
encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 05 (cinco) dias, contados do
recebimento provisorio, por servidor ou comissao designada pela autoridade competente, apos
a verificagdo da qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitagdo mediante termo
detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

8.23.1. Emitir documento comprobatoério da avaliagao realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de
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8.24.

8.25.

8.26.

obrigacdes assumidas pelo Contratado, com mencdo ao seu
desempenho na execugdao contratual, baseado em indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de
obrigacdes, conforme regulamento.

8.23.2. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacio
apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que
impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as
clausulas contratuais pertinentes, solicitando ao Contratado, por
escrito, as respectivas corregoes;

8.23.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos
servigos prestados, com base nos relatérios e documentagdes
apresentadas; e

8.23.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o
valor exato dimensionado pela fiscalizag&o.

8.23.5. Enviar a documentagéo pertinente ao setor de contratos para a
formalizagao dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor
dimensionado pela fiscalizagéo e gestao.

No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021, comunicando-
se a empresa para emissao de Nota Fiscal quanto a parcela incontroversa da execugao do
objeto, para efeito de liquidagado e pagamento.

Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pelo Contratado, de
inconsisténcias verificadas na execugéo do objeto ou no instrumento de cobrancga.

O recebimento provisério ou definitivo n&o excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranga do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugao do
contrato.

Liquidagdo

8.27.

8.28.

Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de dez dias
Uteis para fins de liquidagao, na forma desta segéo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos
do art. 7°, §2° da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

8.27.1. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a
possibilidade de prorrogagéo, no caso de contratagbes decorrentes de despesas cujos
valores nao ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n® 14.133, de
2021.

Para fins de liquidagéo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento de
cobranga equivalente apresentado expressa os elementos necessarios e essenciais do
documento, tais como:

a) o prazo de validade;
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7.31.

7.32.

7.33.

7.34.

7.35.

7.36.

7.37.

b
c

a data da emisséo;

os dados do contrato e do 6rgao contratante;

d) o periodo respectivo de execugdo do contrato;

e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

~_— — ~— ~—

Havendo erro na apresentagao da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, ou
circunstancia que impega a liquidagédo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado
providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovagdo da
regularizagao da situagao, sem 6nus ao contratante;

A nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente devera ser obrigatoriamente
acompanhado da comprovagéo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line
ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios
eletrdnicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n°® 14.133, de 2021.

A Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutengdo das
condicdes de habilitacdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impega a
participagcao em licitagao, no ambito do 6rgao ou entidade, proibigdo de contratar com o Poder
Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas (INSTRUCAO NORMATIVA N° 3, DE 26
DE ABRIL DE 2018).

Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificagéo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize
sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, a critério do contratante.

Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante
devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado,
para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de
seus créditos.

Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a resciséo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a
ampla defesa.

Havendo a efetiva execugéo do objeto, os pagamentos seréo realizados normalmente, até que
se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagdo junto ao
SICAF.
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Prazo de pagamento

7.38.

7.39.

7.40.

O pagamento sera efetuado no prazo de até 10 (dez) dias Uteis contados da finalizacdo da
liquidacdo da despesa, conforme secdo anterior, nos termos da Instrucdo Normativa
SEGES/ME n° 77, de 2022.

O pagamento sera efetuado por etapas de conclusdo e entrega dos itens que se referem ao
objeto desta contratagéo.

7.39.1. Os pagamentos devidos a Contratada seréo efetuados mensalmente, de acordo
com o cumprimento do objeto contratual, no prazo de até 10 (dez) dias Uteis contados da
data da apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, devidamente atestada a execugdo
contratual, desde que nao haja pendéncia a ser regularizada pelo contratado;

7.39.2. Em havendo alguma pendéncia impeditiva do pagamento, sera considerada data
da apresentacdo da fatura aquela na qual ocorreu a regularizagdo da pendéncia por
parte da contratada.

No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagao,
mediante aplicacdo do indice IPCA/IBGE de corregdo monetaria, ou outro indice especifico ao
objeto.

Forma de pagamento

8.38.

8.39.

8.40.

8.41.

O pagamento sera realizado por meio de boleto bancario, enviado pelo fornecedor, ou deposito
bancario se for conta do Banco do Brasil.

Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista na legislagéo aplicavel.

8.40.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver,
serao retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais
estabelecidos na legislagao vigente.

O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n°
123, de 2006, nao sofrera a retencéo tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos
por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagdo de
comprovagao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido
previsto na referida Lei Complementar.

Reajuste
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8.42. Dentro do prazo de vigéncia do contrato e mediante solicitagdo da contratada, o valor
contratual podera sofrer reajuste apds o interregno de um ano, aplicando-se o indice IPCA
exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

8.43. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de
qualquer forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(ao) adotado(s), em substituicdo, o(s)
que vier(em) a ser determinado(s) pela legislagdo entao em vigor.

8.44. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

8.45. O reajuste sera realizado por apostilamento.

Cessao de Crédito

8.46. As cessdes de crédito dependerdo de prévia aprovagado do Contratante.

8.46.1.

8.46.2.

8.46.3.

8.46.4.

A eficacia da cessdo de crédito, em relacdo a Administragéo, esta
condicionada a celebracao de termo aditivo ao contrato administrativo.

Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de
cumprimento de todas as condigdes de habilitagdo por parte do
Contratado (cedente), a celebragdo do aditamento de cessédo de
crédito e a realizagdo dos pagamentos respectivos também se
condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem
como a certificagdo de que o cessionario ndo se encontra impedido
de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislagdo em
vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios,
direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n°® 8.429, de 1992,
nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

O crédito a ser pago a cessionaria € exatamente aquele que seria
destinado a cedente (Contratado) pela execug¢ao do objeto contratual,
restando absolutamente incélumes todas as defesas e excegdes ao
pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes ao direito
comum aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente sobre
0s contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento
em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovagao do
fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e
prejuizos causados a Administragao.

A cesséo de crédito ndo afetara a execugao do objeto contratado, que
continuara sob a integral responsabilidade do Contratado.

8.47. O disposto nesta secdo nao afeta as operagdes de crédito de que trata a Instrugdo Normativa
SEGES/MGI n° 82, de 21 de fevereiro de 2025, as quais ficam por esta regidas.
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9. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR
Forma de selegao e critério de julgamento da proposta

9.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de DISPENSA DE
LICITACAO, sob a forma ELETRONICA, com adogdo do critério de julgamento pelo MENOR
PRECO.

Forma de fornecimento

9.2. O fornecimento do servigo sera continuado.

10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

10.1. O custo estimado total da contratacdo é de R$ 44.019,82 (quarenta e quatro mil e dezenove
reais e oitenta e dois centavos) conforme custos unitarios apostos na tabela constante no
item 1.1 do termo de referéncia.

11. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

11.1. As aquisi¢bes correrdo por conta dos recursos da Dotagdo or¢gamentaria, sob o cédigo da
despesa: 6.2.2.1.01.01.055 SERVICOS DE MEDICINA DO TRABALHO.

12. FISCALIZAGAO

12.1. A fiscalizagao deste servigo ficara a cargo da funcionaria Lilia Katia Andrade Nunes, para
acompanhar e fiscalizar a execugéo do objeto do Processo Administrativo n® 007/2025, cujo
objeto é a contratacdo de empresa especializada nos servigcos de Medicina e Seguranga do
Trabalho do CREF13/BA.

Salvador, 18 de setembro de 2025.

Documento assinado digitalmente

b LILIA KATIA ANDRADE NUNES
g ol Data: 18/09/2025 10:58:41-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

LILIA KATIA ANDRADE NUNES, Coordenadora de Recursos
Humanos CREF13/BA.
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